.................................................

(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-5310-K035-Pt/18

PROTQKC')L KONTROLI

pracodawcy” D grr:ingxggy nisbedacego D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebedgcego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy” Bracodauoa’

REGON: 00096778800000 . NIP: 8131229983

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 7 IM. WANDY CHOTOMSKIEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-011 RZESZOW, UL. KAZIMIERZA PULASKIEGO 3A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
P. Zofia Momora

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rdzpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28,30.11.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 22, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcédw: 0,

® Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 19,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.03.2016
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4 1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy wydat wystapienie nr rej.130108-5310-K012-
Ws01/16 z dnia 11.03.16 r. zawierajgce 1 wniosek w brzmieniu ,Zapewnienie, aby pracownik
podpisujac umowe o prace potwierdzat date przyjecia jej warunkdéw”. Whniosek nie w kazdym
przypadku przyjeto do realizacji. :

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1. Informacje ogéine:

1) W trakcie kontroli poinformowano inspektora pracy, ze:

* w zaktadzie nie zatrudnia sie zadnego cudzoziemca,

* pracodawca nie posiada zawartych uméw cywilnoprawnych (np. zlecen, uméw o dzieto,
uméw o sSwiadczenie ustug), ktérych strong bytby kontrolowany pracodawca, w tym
takze z osobg prowadzacg jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza,

* jeden nauczyciel, zatrudniony w innej placéwce, uzupeinia etat w tut. przedszkolu.

2) Wg oswiadczenia pracodawcy w zaktadzie nie dziatajg juz zwigzki zawodowe.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy oraz wynagrodzen w odniesieniu
do losowo wybranych pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Stwierdzono, co nastepuje:

Do kontroli okazano regulamin pracy datowany na 26.06.2017 r., uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rzeszowie.

W § 12 ust. 3 ww. regulaminu stwierdza si¢ ,Czas pracy pracownikow, .“agministracji
i obstugi nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w"'pfécio"éﬁ‘iowym tygodniu
pracy w przyjetym miesigcznym okresie rozliczeniowym pokrywajgcym si¢ z miesigcem
kalendarzowym. Dniami wolnymi od pracy z tytutu obowigzku zapewnienia przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy, sg soboty (..)".

W zdaniu pierwszym ww. przepisu nie wskazuije sie na przecietnie pigciodniowy tydzien pracy.

W § 12 ust. 4 regulaminu pracy wskazuje sie, ze pracownikéw obstugi (pomoc nauczyciela)
obowigzuje ruch wielozmianowy, z godzinami rozpoczecia i zakoriczenia pracy: od 8.00 do 16.00
i od 9.00 do 17.00 - zmiany tygodniowe oraz od 6.00 do 14.00.

Wedtug wyjasniens pracodawcy pracownice zatrudnione na stanowiskach pomocy nauczyciela, co
do zasady, wykonujg prace w godzinach 8.00 do 16.00 lub 9.00 do 17.00, jednak niektoére z nich
w danym miesigcu pracujg od 6.00 do 14.00 w zwigzku z otwieraniem przedszkola.

Zgodnie z § 12 ust. 8 ww. regulaminu pracy pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami
22.00 a 6.00.

Zgodnie z § 33 ww. regulaminu pracy termin wyptaty wynagrodzenia za prace dla pracownikéw
administracji i obstugi przypada na 27 dzien kazdego miesiaca.

Wedtug oswiadczenia Dyrektor Przedszkola do pracownikéw niebedacych nauczycielami
w 2018 roku:

-  stosowano wytgcznie podstawowy system czasu pracy,

- dniami wolnymi od pracy z tytutu obowigzku zapewnienia przecietnie 5 dniowego tygodnia
Czasu pracy byty soboty,

- przyjeto 1 miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy pokrywajacy sie z miesigcem
kalendarzowym.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagrodzen w odniesieniu do 5
losowo wybranych pracownikéw niebgdacych nauczycielami tj. zatrudnionych na stanowisku
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3

# Pomocy nauczyciela za 2 ostatnie, zakoriczone okresy rozliczeniowe Czasu pracy tj. wrzesien
| pazdziernik 2018 roku.

Pracodawca okazat »SZczegblowy czas pracy pracownikéw administracji i obstugi od 01 stycznia
2018 r. do 31.08.2018 r.” Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola harmonogram ten obowigzuje
nadal, gdyz omytkowo jako date koricowg wpisano ,31.08.2018 r” zamiast 31.12.2018 .
Wg wyjasnien pracodawcy pracownikéw Zapoznano z harmonogramami co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzgdzony dany rozktad. Na dokumencie
Znajduje sie zapis »Przyjmuje do wiadomosci oraz podpis pracownikoéw.

Wg wyjasnien Dvrektora Przedszkola aktualnie na ~tanowisku pc~~~v nauczyciela zatridnia sie
nracownice: p. .’

W ww. harmonogramie czasu pracy wpisano:

- N --- 0d 6.00 do 14.00,

- 0d 8.00 0~ 16.00 (co 4 - ty tydzien praca od 9.00 do 17.00),

- «.0d 8.00 do 16.00 (co 4 - ty tydzien praca od 9.00 do 17.00),

- . od 8.00 do 16.00 (co 4 — ty tydzieri praca od 9.00 do 17.00),

- p. 4 0d 8.00 do 16.00 (co 4 — ty tydzier praca od 9.00 do 17.00).

W odniesieniu do 4 ww. pracownic nie wskazano konkretnych tygodni (kalendarzowo),
w ktérych nastepuje zmiana pory wykonywania pracy.

Dyrektora Przedszkola kazda z ww. pracownic zatrudniona byta w ww. okresie w petnym wymiarze
Czasu pracy, zadna z nich nie przedtozyta ewentualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca zaprowadzit dia Ww. pracownikéw karty ewidencyjne czasu pracy na 2018 rok.
Ponadto na przyktadzie wrzesnia i pazdziernika 2018 r. stwierdzono, ze prowadzone byly listy
obecnosci, w ktérych odnotowano godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy w danym dniu.

Z zapiséw kart ewidencyjnych czasu pracy oraz list obecnosci Zaprowadzonych dla ww. 5
pracownic za wrzesiern 2018 r. wynika, ze kazda z nich przepracowata 20 dni (160 godzin),
Zapewniono 10 dni wolnych od pracy, soboty i niedziele w ww. miesigcu wykazano, jako wolne od
pracy, zapewniono wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe, zapewniono przecietnie 5 dniowy
tydzien pracy, nie wystapita praca w porze nocne;.
Z zapisbw kart ewidencyjnych czasu pracy oraz list obecnosci zaprowadzonych dla 4 ww.
pracownic ti: p, ) =
S “r'~iernik 2018 r. wynika, ze kazda z nich przepracowata 23 dni (154 goaziny), zas
, _ . Zepracowata 22 dni (176 godzin ) oraz wykorzystata 1 dzien urlopu
b wypoczynkowego (8 godzin), zapewniono 8 dni wolnych od pracy, soboty i niedziele w ww.
: miesigcu  wykazano, jako wolne od pracy, zapewniono wymagane odpoczynki dobowe
i tygodniowe, zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzier pracy, nie wystapita praca w porze nocnej.
Z zapisow listy obecnosci za wrzesien 2018 r. wynika, ze = . dn. 20.09.2018 .
wykonywata prace w godzinach od 8.00 do 16.00, za$ w dniu 21.09.2045 r. wykonywata prace
W godzinach od 7.00 do 15.00, zatem zostata zatrudniona drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej. Do dnia niniejszej kontroli ww. pracownicy nie wyptacono 50% dodatku do
wynagrodzenia z tytuty pracy w ww. godzinie nadliczbowej, jaka wystapita w zwigzku
Z zatrudnieniem drugi raz w tej samej dobie pracownicze;.

dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z Kodeksem pracy”.

Zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
(pracownikéw samorzgdowych) zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 7 im. Wandy
Chotomskiej w Rzeszowie z dnia 30.08.2017 r. »Zasady wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy”.

W dniu 28.11.2018 r. inspektor pracy wydata polecenie naliczenia i wyptacenie S

dodatku (50%) za 1 godzine nadliczbowg Przepracowang we wrzesniu 2018 roku, puwsiag
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4 wskutek zatrudnienia po raz drugi w tej samej dobie pracowniczej. Wykaz polecer: stanowi zat. nr
~ 1 do protokotu kontroli.
W dniu 30.11.2018 r. pracodawca okazat liste: godzmy nadllczbowe sygn. 4/11/2018/NADL z dnia
29.11.18 r., z ktérej wynika, ze naliczono " kwote 20,63 zt brutto, do wyptaty
14,20 zt. Okazano wycigg bankowy nr 215/2018 z ania ¢v.11.2018 r., z ktérego wynika, ze
przekazano narzecz : "~ kwote 14,20 zt w dniu 29.11.2018 r.

Wedtug os$wiadczenia Dyrektora Przedszkola w 2018 roku:

- zaden podlegty mu pracownik nie odbywat podrézy stuzbowej,

- nie byto przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Wedtug oswiadczenia Dyrektora Przedszkola:

- pracodawca wydaje uprawnionym pracownikom odziez i obuwie robocze w oparciu
o obowigzujgca w zaktadzie tabele ich przydziatu,

- pranie odziezy roboczej zapewnia pracodawca udostepniajac pralke oraz srodki piorgce.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami

(pracownikéw samorzgdowych) zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 7 im. Wandy

Chotomskiej w Rzeszowie z dnia 30.08.2017 r. dla stanowiska pomoc nauczyciela wskazano VI

kategorie zaszeregowania. Zgodnie z ww. regulaminem przypisano dla tej kategorii
«’  zaszeregowania minimalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1800 zt brutto.

Pracodawca zaprowadzit indywidualne kartoteki zarobkowe za 2018 r. dla ww. 5 pracownic.

Na przyktadzie 3 ostatnich list ptac sporzadzonych dla ww. 5 pracownic tj. za wrzesien
pazdziernik, listopad 2018 r. stwierdzono, ze naliczono im wynagrodzenie za prace brutto
w wysokosci powyzej, ustawowo okreslonego, minimalnego wynagrodzenia za prace. Z okazanych
wyciggéw bankowych nr: 175/2018, 193/2018 i 214/2018 wynika, ze wynagrodzenie za prace
przekazano na rzecz ww. pracownic odpowiednio w dniach: 27.09.18 r., 26.10.18 r. i 27.11.18 r. ].
zgodnie z przyjetym terminem wyptaty.

W ww. miesigcach na urlopie wypoczynkowym sposréd ww. pracownic przebywata jedynie ,

{ dzienh w pazdzierniku 2018 r.) - nie zakwestionowano sposobu naliczenia
wynagrodzenia w zwigzku z korzystaniem z ww. urlopu.
Z zapisOw okazanej ewidencji czasu pracy wynika, ze w analizowanym okresie zadna z ww.

5 pracownic nie przebywata na zwolnieniu lekarskim z tytutu niezdoinosci do pracy spowodowanej
chorobg.

«/ Z zapiséw przyktadowej listy ptac tj. za X 2018 r. wnika, ze w odniesieniu do ww. 5 pracownic
wystepowaty potrgcenia z wynagrodzenia za prace:

a) potragcono kwote 78,00 zt tytutem ,PZU” oraz kwote 142,00 zt tytutem
,,ZFSS — pozyczki”. Okazano os$wiadczenie ww. pracownicy datowane na 18.05.2017 r.,
z ktérego wynika, ze wyrazita zgode na ww. potracenia, w podanych powyzej kwotach.

b) potrgcono kwote 39,00 zt tytutem ,PZU", kwote 50 zt tytutem ,KZP”,
kwote 142,00 zt tytutem ,ZFSS — pozyczki’. Okazano o$wiadczenie ww. pracownicy
datowane na 25.07.2018 r., z kidérego wynika, ze wyrazita zgode na ww. potrgcenia,
w podanvch nowyzej kwotach.

c) - potrgcono kwote 142,00 zt tytutem ,ZFSS - pozyczki’. Okazano
oswiadczenie ww. pracownika datowane na 17.09.2018 r., z ktérego wynika, ze wyrazita
zgode n= '+~ “‘racenie. w podanej powyzej kwocie.

d) potrgcono kwote 50 zt tytutem ,KZP”. Okazano

osmadczeme ww. pracownicy datowane na 24.10.2018 r., z ktérego wynika, ze wyrazita
zaode na ww nntracenie, w podanej powyzej kwocie.

e) potrgcono kwote 78,00 zt tytutem ,PZU", kwote 530,00 zt tytutem
KZP”, kwote 142,00 zt tytutem ,ZFSS — pozyczki’. Okazano o$wiadczenie ww. pracownicy
datowane na 07.07.2017 r., z ktérego wynika, ze wyrazita zgode na potrgcenie kwoty 78,00
tytutem sktadki na ubezpieczenie grupowe oraz kwoty 142,00 zt tytutem sptaty raty
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5

pozyczki z ZFSS. Okazano o$wiadczenie ww. pracownicy datowane na 23.03.2018 r.,
z ktérego wynika, ze wyrazita zgode na potrgcenie kwoty 530 zt tytutem ,sptata raty
pozyczki do KZP oraz wktadu” oraz kwoty 78,00 tytutem sktadki na ubezpieczenie grupowe.

Do protokotu kontroli zatgcza sie w pliku kserokopie o$wiadczeh w sprawie zgody na notracenia
Z wynagrodzenia za prace tj.: e z dn. 18.05.17 r | g e ¢z dn.
25N7.18 r., . dn. 17.09.18 r., z dn. 24.10.18 r,
1zdn. 25.03.18r1.107.07.17 r. —zat. nr2.

Wedtug wyjasnier Dyrektora Przedszkola w 2018 roku nastapito rozwigzanie stosunku pracy tylko
z 1 pracownikiem tj. p. w trybie porozumienia stron w zwigzku z przej$ciem
na nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne (nauczyciel zatrudniony w systemie nieferyjnym).
Sprawdzono kwestie zwigzane z ewentualng naleznoscig ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy ww. pracownika. Okazano $wiadectwo pracy, z ktérego wynika, ze ww. pracownik
zatrudniony byt u kontrolowanego pracodawcy w okresie od 1.09.1991 r. do 21.08.2018 r., za$
w roku ustania stosunku pracy wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 25 dni.
Proporcjonalnie za okres zatrudnienia w 2018 r. nalezny byt wymiar 24 dni urlopu (po zaokragleniu
w gére do petnego dnia). Z okazanej ewidencji urlopowej wynika, ze w 2018 roku ww. pracownicy
przyznano proporcjonalnie 24 dni urlopu oraz wg stanu na 1.01.18 r. pozostat jej jeden dzien
urlopu zalegtego za 2017 rok - ogdtem 25 dni. Z zapiséw ewidencji urlopowej wynika, ze w 2018
s roku wykorzystata ogétem 25 dni urlopu wypoczynkowego.

Inne ustalenia:
1) Na nrzvkiadzie kart ewidencii czasu pracy zaprowadzonych dla pracownic: p.
jip. _ i .. stwierdzono, ze ww. pracownice posiadaty - wg stanu na
1.01.18 r. - zalegty urlop wypoczynkowy za 2017 rok w wymiarze 5 dni (kazda). Zalegtego
za 2017 rok urlopu udzielono przed 30 wrzesnia 2018 .
2) Wedtug wyjasnien pracodawcy od dnia zakoriczenia poprzedniej kantroli PIP zatrudniono 2
nowv~h pracownikéw, pozostajgcych nadal w zatrudnieniu, tj. p. .

i be? Sprawdzono profilaktyczne badania lekarskie oraz szkolenia bhp ww.
2 pracownikéw.

a) p. >

Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dn. 31.08.2018 r. na czas okreslony od 1.09.2018 r.

do 31.08.2020 r., stanowisko nauczyciel (stazysta), petny wymiar casu pracy. Termin rozpoczecia

pracy wg umowy — 3.09.18 r. Pracownica podpisata umowe bez zamieszczenia daty.

Z zapis6w karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp wynika, ze odbyta instruktaz ogdiny w dn.

3.09.18 r. (poniedziatek) oraz instruktaz stanowiskowy w dniu 3-4.09.18 r. na stanowisku
“r - nauczyciela przedszkola, co potwierdzita podpisami w Kkarcie. Wg wyjasnien pracodawcy

rozpoczecie pracy faktycznie nastgpito 3.09.18 . .

Posiada orzeczenie lekarskie z dnia 27.08.18 r. z badan profilaktycznych potwierdzajgce brak

przeciwwskazar zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola. Termin
kolejnych badan wskazano do 27.08.2021 .

b) p.

Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dn. 10.11.2017 r. na okres prébny od 13.11.2017 r.

do 12.02.2018 r., stanowisko pomoc nauczyciela, petny wymiar casu pracy. Termin rozpoczecia

pracy wg umowy — 13.11.17 r. Pracownica podpisata umowe z zamieszczeniem daty 10.11.17 r.
‘,A Nastepnie zawarto umowe o prace z dn. 9.02.18 r. na czas nieokreslony od 13.02.18 r., pomoc
nauczyciela, petny etat, rozpoczecie pracy wg umowy - 13.02.18 r. Pracownica podpisata umowe
z zamieszczeniem daty 12.02.18 r.
Z zapiséw karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp wynika, ze odbyta instruktaz ogdiny
w dn. 13.11.17 r. oraz instruktaz stanowiskowy w dniu 13- 14.11.17 r. na stanowisku pomocy
nauczyciela, co potwierdzita podpisami w karcie.
Posiada zaswiadczenie z dnia 13.11.18 r. potwierdzajace odbycie szkolenia okresowego
w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
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" Posiada orzeczenie lekarskie z dnia 30.10.17 r. z badan profilaktycznych potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku pomocy nauczyciela
z adnotacjg ,z wysokoscig powyzej 3 m”. Termin kolejnych badan wskazano do 30.10.2020 r.
Posiada orzeczenie lekarskie z dnia 2.07.18 r. z kontrolnych badan profilaktycznych
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pomocy
nauczyciela z adnotacjg ,z wysokoscig powyzej 3 m”. Termin kolejnych badan wskazano do
31.10.2020 r. oo

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnier nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych deeyzji-tustaych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano‘™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/pie-adzistono™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/mie—zatgcza sie™ zatacznikéw: 2, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wykaz polecen

Zatgcznik nr 2. w plikis kearnknnis o$wiadczer w sprawie zgody na potracenia z wynagrodzenia za
prace tj.. p. e 1B.O5AT an. 25.07.18r..
dn. 17.09 18 r,, .. vz dn 23.03.18 r. i 07.07.17 r. oraz

.zdn.24.10.18 .

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola, Gtéwnej Ksiegowej

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoAczono. : Q
<

Rzeszéw, dnia 30.11.2018 e gy

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Maom C '
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezere-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezers do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zoyza whniesione**
dodnia................... e SRS

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, %

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

L T

...........................................................................................................................................................

\

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowignie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
- zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z Ania 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy).®* (

DYREKTOR iy
mgr Zofia Momora ’ %Q ;

.........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

..................................................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Lrcizd 5 3041 2008,

(miejsce i bata podpisania protokotu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skresli¢
NGl ,



